
 

 

 

  

       
 

 

 

 

 

Vacature: Beleidsadviseur Arbeidsvoorwaarden  
32-36 uur per week 

 

 

Waterschappen zijn open organisaties die meer en meer verbinden over de grenzen van afdelingen heen, 

over de grenzen van organisaties heen en ook met de omgeving. In de visie Samen meanderen naar 2025, 

verbinden wij de opgaven in het waterbeheer aan werken, werkgeverschap en arbeidsvoorwaarden. 

Vanaf 6 december 2018 is er een nieuwe werkgeversvereniging voor de waterschapssector, de Vereniging 

werken voor waterschappen (Vwvw). De vereniging heeft vanaf 1 januari 2019 de werkgeverstaken  

overgenomen van de Unie van Waterschappen. De werkgeversvereniging gaat aan de slag voor een 

nieuwe moderne cao voor ruim 30 werkgeversorganisaties met samen circa 12.000 medewerkers. Door 

het oprichten van een zelfstandige werkgeversvereniging, kunnen alle organisaties uit de  

waterschapssector lid worden van deze vereniging en gebruik maken van de cao, ook als ze zelf geen  

waterschap zijn. 

  

 

FUNCTIE-INFORMATIE  

Je adviseert de leden over de inhoud en vormgeving van arbeidsvoorwaarden voor waterschappen. Onze 

opgestelde visie op werken en werkgeverschap en arbeidsvoorwaarden is daarbij leidend. Je bent in staat 

om de Vereniging werken voor waterschappen te positioneren en te profileren als een logische partner op 

het gebied van arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen. Je bent hierbij een vertrouwde en gerespec-

teerde gesprekspartner voor onze leden. Je zorgt voor de advisering van de onderhandelingsdelegatie van 

de werkgever aan de onderhandelingstafel en je bent medeverantwoordelijk voor de totstandkoming van 

een goede cao. Je werkt nauw samen met de voorzitters en je collega adviseurs. Je hebt gevoel voor  

politiek-bestuurlijke verhoudingen, je bent sensitief, integer, verbindend, flexibel en betrouwbaar.  

 

DIT GA JE DOEN 

 Je adviseert de leden op het gebied van arbeidsvoorwaarden en arbeidsverhoudingen; 

 Je vertaalt de belangrijkste thema’s van de werkgever naar gedragen oplossingen; 

 Je zorgt voor (strategische) positionering en profilering van de werkgeversvereniging; 

 Je adviseert de werkgeversdelegatie aan de cao-onderhandeltafel; 

 Je hebt een visie over de nieuw te vormen cao en gewenste arbeidsvoorwaarden; 

 Je bent in staat praktische vertaalslagen te maken en je overziet de implementatie en de uitvoer-

baarheid in de praktijk; 

 Je stelt stukken op voor de commissie(s), bestuur en de ledenvergadering van de Vwvw; 

 Je trekt inhoudelijke werkgroepen en geeft presentaties; 

 Je vertegenwoordigt de vereniging extern, zoals platforms en andere overleggen; 

 Je bent de ambtelijke gesprekspartner op het gebied van werkgeverszaken van ministeries  

en medeoverheden; 

 Je verenigt de belangen van de leden en trekt gezamenlijk op in een gedeeld belang. 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

PROFIEL 

 Je hebt HBO/WO werk–en denkniveau; 

 Je hebt ruime ervaring in een vergelijkbare functie; 

 Je hebt ervaring met het afsluiten van een cao; 

 Je hebt veel kennis op het gebied van wet- en regelgeving op het gebied van arbeidsvoorwaarden; 

 Je beschikt over bestuurlijke en politieke sensitiviteit; 

 Je bent een verbinder die met verscheidenheid kan omgaan en kan benutten om te werken aan 

gezamenlijkheid; 

 Je bent een stevige persoonlijkheid; 

 Je bent een netwerker die gemakkelijk contact met mensen legt; 

 Je kunt goed luisteren; 

 Je bent een strategische en vernieuwende denker en doener; 

 Je hebt uitstekende communicatieve en schriftelijke vaardigheden; 

 Je bent resultaatgericht en overtuigend. 

 

WAT KUNNEN WIJ BIEDEN?  

 We bieden je een uitdagende en veelzijdige functie. Er is veel ruimte voor initiatief, nieuwe ideeën 

en zelfontplooiing. Zelfstandigheid en eigen verantwoordelijkheid zijn groot; 

 Het betreft een jaarcontract bij de Unie van Waterschappen met uitzicht op verlenging; 

 Je komt in schaal 12 of 13 terecht afhankelijk van kennis en ervaring; 

 De pensioenvoorzieningen zijn ondergebracht bij het ABP; 

 Verder bieden wij een prima pakket arbeidsvoorwaarden, flexibele werktijden, een Individueel 

Keuzebudget van 20% van het maandsalaris en een ruime studiefaciliteitenregeling. 

 

DE UNIE VAN WATERSCHAPPEN 

De Unie van Waterschappen is de koepelvereniging van de waterschappen. Deze zijn verantwoordelijk 

voor het beheer van waterkeringen, het regionale waterbeheer en het zuiveren van afvalwater. De Unie 

van Waterschappen vertegenwoordigt de waterschappen nationaal en internationaal en stimuleert kennis-

uitwisseling en samenwerking. De Unie van Waterschappen is een kleine, informele organisatie van zo’n 

60 mensen met een passie voor vernieuwen en verbeteren.  

 

De organisatie wordt aangestuurd door 2 directeuren en 4 programmaleiders. De 4 programma’s zijn: 

- Waterbeleid; 

- Innovatie, Duurzaamheid & Internationaal; 

- Moderne Overheid; 

- Vereniging, Communicatie & Bestuurlijk Juridische Zaken. 

 

 
PROCEDURE 

Voor meer informatie over de functie kun je contact opnemen met Marianne Krug (programmaleider  

moderne overheid). Dat kan via mkrug@uvw.nl. 

Enthousiast geworden over de functie? Mail dan je sollicitatiebrief en CV vóór 8 april naar 

sollicitatie@uvw.nl.  

 

De eerste gesprekken staan gepland op donderdag 11 april. 
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