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Beste leden van de Vwvw,

Rechten en plichten van werknemers in dienst van een waterschap of gelieerde organisatie waren tot 2020
vastgelegd in het Ambtenarenrecht en de sectorale arbeidsvoorwaardenregeling. Dit betekende dat werkne-
mers van de sector waterschappen op grond van de Algemene wet bestuursrecht de mogelijkheid hadden om
in bezwaar en beroep te gaan tegen arbeidsvoorwaardelijke besluiten van de werkgever.

Sinds 2020 is voor een groot deel van de werknemers bij de overheid het burgerlijk recht in plaats van het
ambtenarenrecht van toepassing op de arbeidsrelatie, zo ook voor werknemers in de sector waterschappen.
Sociale partners hebben toen afspraken gemaakt over hoe om te gaan met verschillen van mening tussen
werkgever en werknemer over uitvoering/toepassing van een cao afspraak. Daarbij is de afspraak gemaakt dat
deze verschillen van mening tot en met 2022 voorgelegd kunnen worden aan een Geschillencommissie.

Eind 2022 is de Geschillencommissie geéxpireerd. Nu er geen geschillencommissie meer is, zullen werknemer
en werkgever onderling hun best moeten doen om samen geschillen op te lossen via een gesprek. Lukt dit niet
dan rest voor de werknemer nog de stap naar de kantonrechter.

Sociale partners hebben afgesproken om het (voort)bestaan van zo’n commissie eind 2023 weer met elkaar te
bespreken. Wij willen dit doen op basis van de behandelde geschillen van de commissie van 2020 tot en met
2022 en op basis van inzicht in het aantal en de inhoud van individuele verschillen van mening die lokaal aan
de orde zijn geweest en die mogelijk geleid hebben tot een procedure bij de kantonrechter van 2020 tot en
met 2023. Graag krijgen wij hierin eind van dit jaar inzicht van u als werkgever en als lokale medezeggen-
schap. Hiervoor zullen wij u dan benaderen.

Wij willen u vragen dit onderwerp te behandelen in het eerstkomende overleg van de lokale medezeggen-
schap met de werkgever en u voor te bereiden op onze vraag later dit jaar.
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Indien u nog vragen hebt kunt u contact opnemen met Arjan Guijt (aguijt@vwvw.nl of 06-22201301).

Met vriendelijke groet,

Namens werkgevers
Erik de Ridder

Vereniging werken voor waterschappen
Namens werknemers

Arno van Voorden

CNV Connectief

Yoram Bovenkerk

FNV Overheid
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